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1) Inleiding

Kunst en cultuur in Amersfoort

Inwoners in Amersfoort vinden cultuur belangrijk voor hun stad, van een bibliotheek (vindt
88% belangrijk) tot een poppodium (vindt 64% belangtifEgn ruime meerderheid vate
inwoners is tevreden met het kunst en cultuuraanbod. Bijna de helft van de inwoners doet
actief aan kunst en cultuur, individueel of in verenigingsvertfand.

Professioneel is er veel creativiteit, kunstenaarschap, talent en ondernemerschap in
Amersfoot. Diverse organisaties zetten zich in voor de ontwikkeling van (jong) talent en
hebben op dit vlak veel kennis, expertise en netwerken. Amersfoort is rijk aan cultureel
erfgoed.De bekendheid van deulturele basisinstellingen neemt toe en bezoekersadaial
groeien. Er zijn belangrijke impulsen aan huisvesting gegeven: het Eemhuis is een aanwinst
voor de stad, Flint is verbouwd, het Mondriaanhuis is heringericht en Fluor heeft een nieuwe
plek. Er is een groot en gevarieerd aadkaan festivals en evenemiam.

Desondankstaat het culturele klimaat in Amersfoort onder drukmersfoort is naar
inwonertal de 15 stad van Nederland, maar op cultureel aanbod staat Amersfoort in de
Atlas voor Gemeenten tussen plek 30 en 40. Zo zien we in het Stadshart egetktbe
cultuuraanbod en hebben we onvoldoende landelijk aansprekende functiegniéen
inhaalslag en, met het oog op de verdere bevolkingsgroei van Amersfoort, een schaalsprong
nodig. Driekwart van de inwoners vindt het belangrijk dat het cultureel adnmheegroeit

met het inwonertal® De positie van cultuurmakers is kwetsbaar en de randvoorwaarden
voor (talent)ontwikkeling zijn onvoldoendBiversiteit is een algemene opgave: voor delen
van de samenleving zijn er onvoldoende mogelijkheden om van kangtleuur te genieten,
omdat het aanbod niet aansluit bij de behoefte of omdat er knelpunten zijn waardoor
mensen met barriéres te maken hebben (denk aan minima of mensen met een beperking)

Voor een deel is de problematiek de afgelopen jaren versterkt de economische crisis en
er is in de periode 2022016 forsbezuinigd op het gemeentelijk cultuurbudgétmersfoort
isvan de grote steden in Nederland de stad wesdatief het meestbezuinigd is op cultudf.
De mogelijkheden om vanuit de gemeente (Me) initiatieven te ondersteunen zijn minder
geworden.De financiéle weerbaarheid van sommige culturele basisinstellingen is gering
met (risico op) verschraling van het aanbod tot gevBigvele partijen in het culturele veld
(en daarbuiten) hebberirfanciéle beperkingen een rem gezet op retesteren in
bijvoorbeeld innovatie of samenwerking.

Aanleiding voor een nieuwe visie op cultuur in Amersfoort
Bovenstaande schets laat zien dat cultuur een brede waarde en betekenis heeft voor

Amersfoort en haainwoners, maar dat het culturele klimaat in Amersfoort op vele viakken
moet worden versterktWe zetten daarbij in operbredingvan het cultuurbeleid: binnen

'!Bron: AmersfoortPanel O6Meningen over cultuurd (mei 2
2 Bron: Vrijetijdsmonitor 2014, Gemeente Amersfoor&®
*Bron: AmersfoortPanel 6Meningen over cultuurd (mei 2

“ Bron: Blueyard
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het cultuurbeleid zelf en door te zorgen vaoeer verbinding met andere beleidsvelden. Op
onderdelen betekent dat inhoudelijke vernieuwing en verandering van werkwiZemwillen

we dat mensemmeerruimte krijgen om zelf initiatieven te ontplooien. In veel gevallen is een
rol van de gemeentef professionelgpartijen niet of nauwelijks nodig, ofrikel

ondersteunend. Door meer los te laten, ontstaan meer prikkels bij inwoners, ondernemers,
vrijwilligers, netwerken en dergelijke om zelf vorm te gevan hun gewenste
cultuurbelevingDe gemeentelijke inzet is erop gericht dat partijean inwonersdt
professionalsin de stad beter in staat zijn om te kunnen investeren in cultuur in Amersfoort.

Bij de totstandkoming van de cultuurvisie hebben we veel positieve energie gezien. Vele
partijen zienin Amersfoort kansen en zijn bereid en enthousiastlamst en cultuur in
Amersfoort te versterken. Daar willen we op voortbouwen. Tegelijkertijd zien en horen we
ook noodzaak tot verbeteringen. In zijn algemeenheid worden de mogelijkheden voor
samenwerking en verbinding binnen het culturele veddaarbuite nog niet ten volle

benut. Bijvoorbeeld op het vlak van cultuureducatieer sprake van teveel versnippering en
onvoldoende onderlinge afstemmingn het culturele veldervaartdat scholen beperkt

ruimte hebben om aan cultuur te doen. Eenzelfde geluicehave bijvoorbeeld over
samenwerking tussen culturele partijen en partijen in het sociaal domein. Van de gemeente
g2NRO SSy AGSN]JSNBE OSNDBAYRSYRS NRBft OSNBI OKG @
tussen partijen in de stad, en over de verbindingtide gemeente zelf. Bij dat laatste gaat

het er dan bijvoorbeeld om dat men, in spreekwoordelike, de weg binnen de gemeente
makkelijker kan vinden en dat het aanvragen van subsidieroudigewordt. Waardevolle
initiatieven kunnen nu niet altijd walen ondersteund waardoor de stad kansen misloopt.

Participatie

Dezenieuwe cultuurvisigs het resultaat van diverse bijeenkomsten, gesprekken en andere
ontmoetingen die vanaf medio 2016 tot en met najaar 2017 hebben plaatsgevonden. Vele
partijen uit destad (binnen en buiten het culturele veld) en mensen vanuit de gemeente
(raadsleden, collegeleden en ambtenaren van verschillende beleidsdisciplines) hebben hun
inbreng geleverd. In het najaar van 2016 heeft de gemeenteraad, ook met partijen in de
stad, ket cultuurbeleid 2012016 geévalueerd. Onderdeel van de participatie voor de
nieuwe cultuurvisie was onder andere elerede bijeenkomst in FlifB0 maart 2017gn

een klankbordgroepNaast formele participatiemomenten, hebben we tijdetigerse

andere gsprekken en ontmoetingen met partijen in de stad gesproken over kunst en
cultuur in Amersfoort en wat zij van belang vinden voor de cultuurvisie. Daarudivgrse
inzichten, kansen eknelpunten naar voren gekometie we hebben verwerkt in onze
cultuurvisie.Ook voor de Visie Stadshart (2017), waarin cultuur een belangrijk thema is,
heeft in 2016 een breed participatietraject plaatsgevonden waaruit input voor de
cultuurvisie is gekomen.



Reikwijdte en begripsbepaling

In de Cultuurvisie Amersfoort 203faat op hoofdlijnen ons cultuurbeleid richting 2030
beschreven. Het cultuurbeleid gaat over uitingen van kunst en cultuur. Muziek, literatuur,
dans, theater, architectuur en beeldende kunst zijn daar voorbeelden van. Naarmate de
menselijke uitingsvormeniah ontwikkelen, ontstaan er ook nieuwe kunstvormen, denk aan
film en video, hoorspel of interactieve digitale media.

Voor de leesbaarheid en het gemak spreken we hier in de regel over cultuur en in enkele
gevallen over kunst en cultuur; we bedoelen noattuur altijd kunst en cultuur. Daarnaast
heeft cultuur ook een ruimere betekenis: het gaat dan over volkscultuur, gewoonten,
geschiedenis, wetenschap, taal, religie, filosofie en dergelijke. Deze ruimere betekenis van
cultuur is hier niet van toepassing.

Kunstuitingen kunnen gaawver alleswvat er zich in de wereld afspeelt en wat zich in een

mens afspeelt, zoals gedachten, ideeén en gevoel@hgts nuecht kunstwordt gevonden

2F FEtSSy YFIFEN {dzyadl AyyAaA3a 27F Wioyde tijiisg@&ty | 1 G0
enhoemensenernaar kijkenOnze cultuurvisie gaat niet over het definiéren van kunst of

het bepalen van kwalitatieve maatstaven. Met deze cultuurvisie willen we dat de brede

waarde en betekenis van cultuur voor Amersfoort tot uiting kamen.

Leeswijzer

In paragraaf 2 geven we onze visie op cultuur in Amersfoort. Hierin beschrijven we de
waarde en betekenis die cultuur heeft of zou moeten hebben, en daarmee de (abstracte)
effecten die we nastreven. Dit is een visie voor lange termrmjgericht op 2030.

In paragraaf 3 vertalen we dat naar opgaven waar we richting 2030 concreet aan werken.
Dat zijn opgaven die we in het hier en nu zien en die richting geven aan de uitvoering. Op

langere termijn ontstaan wellicht accentverschuivingemwofstaan nieuwe opgaven.

In paragraaf 4 gaan we in op de uitvoering en de rollen van de gemeente en andere partijen.



2) Onze visie op cultuur in Amersfoort

Brede waarde en batkenis van cultuur

[ dzf G dzdzNJ {1y 2L @SNBOKAffSYRS YIYASNBY 62NRSY
kunst of cultuur maken, er actief aan meedoen. Dat kan professioneel zijn, als hobby of
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een museum of een evenement. Of thuis genieten van een boek, film, muziek of youtube

video. Ook op straat kan cultuur worden beleefd, met kunstwerken in de openbare ruimte,

de etalage van een galerie, architectuur van geboueeml het erfgoed dat nog aanwezig

is.

Cultuur wordt in alle delen van de samenleving beleefd, en kent dan ook een even zo grote
diversiteit. ledereen heeft eigen voorkeuren en hecht er op individuele manier waarde aan.
En de samenleving is continu iavieeging als gevolg van onder andere generatieverschillen
de trek naar de stad, migraten technologische vooruitgang. Met bijvoorbeeld de
doorontwikkeling van internet en social media ontstaan er telkens nieuwe mogelijkheden
om cultuur te maken of te belen.

Cultuur staat nietlleenop zichzelfEen bruisend cultureel klimaataakt Amersfoort
aantrekkelijk, om te wonen of te bezoekevoor deeconomische vitaliteits cultuur van
belang Cultuur kan mensen bij elkaar brengen en zorgen voor verbingimigdopgavenin
het sociaal domein kunnen culturele activiteiten een rol van betekenis spelen

Onze cultuurvisie is een brede benadering van cultuurbe@id.de brede waarde en
betekenis van cultuur voor Amersfoort te verankeren in ons beleid, gaanitwan drie
samenhangend&valshoekerdie we willen versterken

1. De intrinsieke waarde van cultuur voor mens en samenleving
2. Cultuur voor een aantrekkelijke stad
3. Cultuur voor een verbonden stad

Intrinsieke waarde

Aantrekkelijke stad




De intrinsieke waarde van cultuur voor mens en samenleving

De beleving van kunst en cultuur heeft een specifieke waarde voor mensen, en voor de
samenleving als gehe&p zichzelf vinden wij kunst en cultuur van grote waarde voor
Amersfoort.Of het nu gaat om artistieke hoogvliegers of meer gewone culturelegdti.
Cultuur draagt bij aan inspiratie, creativiteit, verbeeldingskracht en individuele expressie.
Cultuur kan vermaak zijn, humor, (ont)spanning, meditatief. Cultuur lvedtictie op het

leven, de maatschappij en wie wij zijn als medsltuur verhoogivelbevinden en

gezondheid. Cultuur leert ons over de geschiedenis en over normen en wa&datmg de
toekomstkan hetgrenzenhelpenstellen of juist oprekkenEn cultuur kan experimenteel zijn

of experiment uitlokken. Het ontwikkelen van culturelengoetenties is van belang om te
kunnenparticiperen in de samenleving en de arbeidsmarkt: meer en meer worden
vaardigheden gevraagd als creativit@iiguwsgierigheidhet vermogen onoplossingen te
bedenken erideeén over te brengenf te verbeeldenDezd 2 ISy I I YRS Wuwmai
a1AfttaQ 62NRSy SEGN}Y 2yiasArAl11StR R22NJ FOGAS

5 4

2SS

De intrinsieke waarde van cultuur voor mens en samenleving is niet eenduidig te bepalen.
We vinden dat gltuur er voor iedereeris in Amersfooren we koestereronzediversiteit

Cultuur voor een aantrekkelijke stad

Cultuurvinden wevan grote betekenis voor de stedelijke identiteit en vitalitean
Amersfoort Bij stedelijkheid hoort in onze visie een rijk cultureel klimaat. Cultuur draagt bij
aan een bruisend en levendig klimaat, of juist voor plekken of momenten van verstilling.

Voor de groei van Amersfoort en de verdere verstedelijking, is een sterk cultureel klimaat
een voorwaarde en aanjager tegelijk. Eemiekkelijkestad biedt mensen neer danalleen
prettige woonmilieus banen engoede bereikbaarheidEen antrekkelijkestad biedteen

stedelijke omgeving die ook inspeelt op het (toenemende) belang van beleving, levendigheid
en ontmoeting. In de wetenschappelijke literatuur wordt in datband gesproken over
stedelijke ‘amenities' of woonattracties. Woonattracties watedendan vooralken

stimulerende rokunnenspelen zijn cultuuen ruimte bieden voowoorzieningen als horeca

en detailhandel. Daarnaast zijn historiciteit en emtrekkelijke openbare ruimte

(bijvoorbeeld met kunstwerkenjan belang.

Cultuurmakers zoals kunstenaars, artiesten, acteurs, schrigemgenvoor creativiteit en

meer innovatiekracht. Dat is goed voor de economische vitaliteit en het vestigingsklimaat
voor bedrijven in Amersfoort. En cultuurmakarsrrijken het openbare levemijvoorbeeld
met culturele activiteiten of kunst in de openbare ruimte.

Via de waarde en betekenis die cultuur heeft voor een aantrekkelijke stad, heeft
cultuurbeleid raakvlakken &t beleidveldenals het woon en leefklimaat, economie,
toerisme, citymarketing, ruimtelijkerdening, monumentenzorg en beheepenbare

ruimte.



Cultuur voor een verbonden stad

Wewillenin Amersfoorteen inclusieve samenleving waarin iedereen meed@en, zichzelf
kan ontplooien en bijdragen aan de samenleving. Culhaaft een belangrijke rol bij het
bevorderen van participatie: hetctiveert mensen en brengt mensen samen. Dat is goed
voor het welzijn en welbevinden van mensen, en voor de samenimathg wijken en in de
stad.Cultuur draagt dan ook bij aan een verbonden stad.

Voor een verbonden stad vinden wij het belangrijk om in te spelenivgrsiteit In een

AyOf dzaAS@S al YSyt S@Ay3d KSo6o0Sy YSyaSy Ay RS
groep. In dat lichvinden we dat er in Amersfoort voor een grote diversiteit aan mensen een
aantrekkelijk cultureel klimaat moet zijgn daarnaast betekent een inclusieve samenleving
RFG SN @SNDAYRAY3I 02F 2L3 1 A2 avshey duliuuro S 3 NA LI
kunnen mensen van verschillendehtergrond of leefstijl dichter bij elkaar brengen. Immers,
kunstkanuniverseel zijn2 ¥ | dzy & G @kanjuistvBfEissény eR SaNdprekend

worden gevonden

In het bijzonder hebben we aandacior (kwetsbare) mensen die niet vanzelfsprekend
mee kunnen doen aan cultuur. We vinden dat iedereen van cultuur moeten kunnen
genieten. Daartoe verbinden we het cultuurbeleid agrgaven in het sociaal domegam

vooral in de wijken en dicht bij de mensddenk aan het bestrijden van eenzaamheid, het
bevorderen van gezondheid, het bieden van een steun in de rug voor mensen in armoede,
het bevorderen van toegankelijkheid van het culturele aanbod voor mensen met een
beperkinghet stimuleren van integratie. d zien we als een sociaalaatschappelijke
investering in mensen die dat nodig hebben. En het verrijkt het culturele klimaat,
bijvoorbeeld als er nieuwaansprekendeuitingen van kunst en cultuwntstaan of als meer
mensen culturele instellingen of evementen bezoeken.

Via de waarde en betekenis die cultuur heeft voor gerbondenstad, heeft cultuurbeleid
raakvlakken met beleidglden als het wooren leefklimaat (op stedelijk, wilen
buurtniveau), welzijn, zorg, onderwijs, arbeidsmarkt, integradieersiteit.

(p))



Inwoners van Amersfoort vinden kunst en cultuur belangrijk voor hun stad. We zien echter
dat het culturele klimaat onder druk staat en dat Amersfoort in vejkjaty met andere

steden laag scoort op kunst en cultuur. We staan voor een inhaalslag. En met het oog op de
verdere groei en verstedelijking van Amersfoort richting 2030 is een schaalsprong nodig.
Inwoners vinden het belangrijk dat het cultuuraanbod mexesgr met de ontwikkeling van

de stad.

Het culturele klimaat in Amersfoort moet worden versterkt. Alleen dand&im de vorige
paragraaf beschrevelrede waarde en betekenis van cultuur in Amersfoort tot uiting
komen. Richting 2030 zien we zes brede oegewaar we, met partijen in de stad en
daarbuiten, aan gaan werken. ledere opgave draagt bij aan alle drie invalshesakemze
visie op cultuurde intrinsieke waarde van cultuur voor mens en samenlezulgiur voor
eenaantrekkelijke stad enultuurvoor eenverbonden stad. Er is dan ook overlap tusden
opgaven:

OPGAVEN

CULTUUR

Opgave 1Diversiteit

De samenleving is divers en dat zal alleen maar verder toenemen, bijvoorbeeld door
toenemende verschillen van leefstijledemografische trends of de komst vangnainten
Deels leidt dabok tot tegengestelde behoeften, variérend per persoon of momBat.een
isop zichzelf gerichén de ander zoekt vooral saamhorighditet ene moment zoekt
iemandbeleving en (inter)actie, enet andere momenterstilling of zingeing.Om te
stimuleren dat ein Amersfoort voor een grote diversiteit aan mensen een aantrekkelijk
cultureel klimaats, zetten we in op het vergroten van de diversitBiait heeft twee kanten:
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We willen veel variatie en afwisseling binnen het cultuidimaat in Amersfoort. Hier gaat

het om diversiteit in algemene zin zodat er een aantrekkelijk cultureel klimaat is voor alle
leeftijden, leefstijlen et cetera. En om een cultureel aanbod van vele verschillende uitingen
en vormen, en vaartistieke hoogvegerstot experimentele kunst tomeer gewone

culturele uitingenOm in Amersfoort een breder publiek te bedienen is het belangrijk dat er
voldoende laagdrempelige kunst en cultuur is, zowel om zelf te doen en proberen in
bijvoorbeeld open atelierruimtesf te genieten van bijvoorbeeld muziek, film, fotografie,
cabaret, street art. De ervaring leert dat vanuit laagdrempelige vormen uiteindelijk interesse
kan ontstaan voor cultuur in brede zin en de culturele massa ontstaat die nodig is.

e
T,

Daarnaast rictgn we ons op specifieke knelpunten rond diversitéfe willen dat alle

mensen voldoende mogelijkheden hebben om de cultuurbeleving te hebben die ze willen,
en waar ze gelukkig van worden. Met deze opgave sluiten we bijvoorbeeld aan bij de
passage over cuirele participatie in het VN Verdrag voor rechten van mensen met een

0 S LIS NYvé myoaten ha?mogelijk maken datensenmet een beperkingp voet van

gelijkheid met anderen kunnen deelnemen aan het culturele leRen5 'y 3+ I & KS
bijvoorbeeld om toegankgkheid van gebouwen of evenementen. Het vergroten van
diversiteit rondom cultuur koppelen we aan opsogramma DiversiteitSpeerpunten daarin
zilnmensen met een beperkindgichamelijk, verstandelijk of psychisclBExuele diversiteit

en etnischculturele diversiteit.

Deze opgave isterk generiek vaaard: diversiteit speelt bij alle andere opgaven een rol, of
het nu gaat om cultuureducatie, jongeren, makers, het cultuuraanbod of de aansluiting met
het sociaal domein.

Opgave 2: Cultuureducatie

Kinderen die in hun jonge jaren culturele competenties ontwikkelen en veel met kunst en
cultuur in aanraking komen, zullen dat in veel gevallen op latere leeftijd ook doen. Om ook in
de toekomst een sterk cultureel klimaat te hebbeiat dan gedragen wordt doalte

kinderen van nu, gaan we de culturele ontwikkelingsmogelijkheden voor kinderen
versterken. Extra aandacht voor kinderen past bovendien bij het profiel van Amersfoort als
(jonge) gezinsstad.
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Bij cultuureducatie hebben we het dan over schoolgaande kerdelus pakweg tot 18 jaar.
Opgave 3: Jongeren gaat specifiek in op de fase daarna (vanaf pakweg 16 jaar).

Cultuureducatie gaan we stimuleren in de driehoek vandein, de school en de vrije tijd.
Dat koppelen we ook aamns Uitvoeringsprogramma Jeugd Onderwijs waarin
cultuureducatie een van de sporen is binnen een bredere, wijkgerichte aanpak voor
talentontwikkeling van kinderen

Om voor gezinnen cultuur in Amersfoort aantrekkelijk te maken, is het van belang dat
aanbod voor volwassenen gecombiméavordt met aanbod voor kinderen, bijvoorbeeld via
programmering of ruimtes voor kinderen. Dergelijk gezinsaanbod is interessant voor
Amersfoortse inwoners, maar ook voor bezoekers.

Scholen vervullen een belangrijke rol bij cultuureducatie. Schalenen, in samenwerking

met diverse partijen uit het culturele veld in Amersfoort, kinderen met diverse culturele
uitingen kennis laten maken. Het is belangrijk dat de hele schoolgaande periode tot en met
18 jaar aan cultuureducatie wordt gedaan: een da@agde leerlijn in het primair onderwijs

en het voortgezet onderwijs. Cultuureducatie via ABC scholen biedt ook mogelijkheden.

In de vrije tijd, buiten het gezin om, kan het in de eerste plaats gaan om de buitenschoolse
opvang. In de tweede plaats is hetrvbelang dat er een goed en divers lesaanbod is, privé
of in groepsverband. We vinden het daarbij belangrijk dat er een brede diversiteit aan
kunstvormen wordt aangeboden, ook de vormen die bij een kleine groep in trek zijn (denk
aan bijzondere muziekingtmenten of buitenlandse cultuur).
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Bij de cultuurbeleving van kinderen speelt technologische vooruitgang een prominente rol.

Film en beeldcultuur winnen aan belarfgonsumptief en als maker), en het gebruik van

media. Daarbij is er ook een relatie tussen cultuureducatie en mediawijsheid: dat kinderen

leren hoe beeld en media de grenzen laten vervagen tussen werkelijkheid en fictie, en in
algemene zin over het gebruwan social media in de sociale omgang. Dat sluit aan bij een
ONBRSNJ GKSYIFY KSG 2yis6A11S8StSy @y 123Syl YRS
communicatie. Deze worden extra ontwikkeld door actieve deelname aan en beleving van

cultuur en het geribt ontwikkelen van culturele competenties.

Opgave 3: Jongeren

We vinderhet van belanglat het culturele klimaat in Amersfoort jongeren in staat stelt de
door hen gewenste cultuurbeleving te hebbéMe richten ons ofpongeren van pakweg 16

jaar tot midden twintig. Behoeften zijn uiteenlopend en divers. Als rode draad staan

beleving en ontmoeting centraal. Veel jongeren beleven cultuur vooral als vorm van yitgaan
denk aan een popconcerance feestbioscoop of een festival. Minstens zo belangrijk zijn
vaste (culturele) ontmoetingsplekken. Ook via internet en social media komen jongeren in
aanraking met cultuur.

We stimuleren dat jongen voldoenderuimte krijgen om zelf hun aanbod (mede) vorm te
geven voor en door jongeren. Jongeren kunnen zelf aeltel activiteitenorganiseren of
instellingenen evenementenorganisaties kunngmgeren betrekenbij hun

programmering
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nodig, dat er goede faciliteiten zijid/e denken dan bijvoorbeeld aan een gevarieerd en

betaalbaar cursusaanbod of de aanwezigheid van begeleiders (professioneel of vrijwilligers)

die jongeren helpen bij hun talentontwikkeling. Het helpt als er specifieke, laagdrempelige

plekken zijn waar jongeremakkelijk terecht kunnen voor kennis, faciliteiten of gewoon om

elkaar te ontmoeten.

Muziek en beeldcultuur zijn de belangrijkste kunstvormen waar jongeren interesse voor
hebben. Voor jongeren zijn vermaak en intense ervaringen belangrijk. Interzelfieloen

en ontdekken horen daarbij. Trends en voorkeuren wisselen snel. Daarmee ligt er voor
diverse instellingen een permanente uitdaging om jongdysredvoor cultuur te
interesseren. Wjitalisering biedtdaarbij kansenDenk aan het gebruik van eigen
smartphones en tablets. Of buiten de muren van een instellirginternet is het mogelijk
om virtueel door musea te wandelen of naar concerten te luisteBargelijke innovatie
willen we stimuleren (zie ook opgave 5: Cultuuraanbod).
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Opgave 4: Makes & Talent

Wij willen dat Amersfoort een thuis is voor vele cultuurmakers, zoals kunstenaars, artiesten,
theatermakersacteurs, schrijvers, beelén filmmakers, festivalorganigaen,

productiehuizen etcHet kan gaan om professionals, talenten of agoakunst
(verenigingen)Ons stedelijk klimaatiedt een rijke voedingsbodemoor het ontstaan van

kunst en cultuur. En andersom heéfinersfoort voor de verdere verstedelijkiegn

bruisend cultureel klimaat nodig. Cultuurmakers zorgen daarvoor. Dezevepy@r makers

en talent gaat over het ontstaan van kunst en cultuur: dattnet aanwezig is en dat
Amersfoorteen blijvende bron van productie en vernieuwing is. Opgave 5: Cultuuraanbod
gaat dan over de cultuurpresentatie zodat het toegankelijk is @@oconsument.

Voor de e cultuurmakelis het voldoende als ze in de stad een prettige wamfrwerkplek
vinden, de ander zoekt lokale (ver)binding. Voor dezieuurmakers willen we dat er in
Amersfoorteen passende infrastructuis @ y WK I NRFIKINB EDY Wi

58S WKIFNRgINBEQ Aa-
en/of expositiguimte, podiumruimte,
atelierwoningen, broedplaatsen. Dat
kunnen vaste plekken zijn, maar ook
tijdelijke plekken, momenten of pepp
concepten. In samenwerking met
instellingen of festivalrganisatoren kan
ruimte voor het werk van lokale makers
en/of talenten worden gereserveerd, er
plekken of momenten waarop
experimenteel werk een kans krijgt.

A2 RS Waz2FielrNBQ 3IFFd KSG 2Y @okBslonakeénl G2 NA a0
talentontwikkeling kunnen netwerken, verbinders en de aanwezigheid van begeleiders of

coaches behulpzaam zijn. Met name voor jonge makers is het van belang dat er ook na hun

18°, als vervolg op het cultuureducatieve aanbod, partijen kiaan om de

doorontwikkeling te begeleiden. Op artistiek vlak en qua ondernemerschap.

Voor een vitaal makersklimaatask verbinding met het bedrijfsleven waardevol. Creatieven
en ondernemers kunnen elkaar helpen of samenwerken. En in het bijzonderrdenkean
aan de maakindustrie, de vrijetijdsstor en de creatieve sectoren. En andersom zorgt dat
voor een versterking van het economisch klimé#st makersklimaatvordt verder
gestimuleerd doowerbinding metonderwijs op het vlak vakunst en cultuurDaarbij is voor
economie en onderwijs ook samenwerking in de stedelijke regio Uti&odrsfoort

belangrijk.

Tot slot is er in Amersfoort veel amateurkunst. Dat is in de eerste plaats goed voor het
welzijn van de mensen die dat beoefenen. Maar tegelijjkeis het de brede basis van het
culturele veld. Vele amateurkunstverenigingen bieden vaak laagdrempelige voorstellingen
en exposities. Vele beoefenaars van amateurkunst zetten zich in als vrijwahiggn
regelmatig (betalende) bezoekers. Een brageultureel klimaat kan niet bestaan zonder
een brede basis van amateurkunst. Ook daar moet ruimte voor zijn in de stad.
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Opgave 5: Cultuuraanbod

Amersfoort is de afgelopen decennia
sterk gegroeid met een toenemende
stedelijkheid. Kt inwonertal van
Amersfoort zal de komende jaren nog
verder stijgen. De groei wordt
veroorzaakt doode geboorte van
kinderen in Amersfoorén doordat
mensen van buiten zich hier vestigen.
Denk aan migranten en de trek van
jonge, vaak hoogopgeleide steilé
gezinnen die vanuit Amsterdam en
Utrecht naar Amersfoort verhuizen. We
willen dat het cultuuraanbod richting
2030 meegroeit met deze ontwikkeling.
Dat zal stapsgewijs en over langere
termijn gaan.

De trek naar de stad, die landelijk en ook internatial waarneembaar is, is niet alleen een
kwantitatief gegeven, maar heeft ook een kwalitatief aspect. Steeds meer mensen willen in
de stad wonemmet een stedelijke leefstijl, onder andere vanwege de levendigheid en
beschikbare voorzieningen zoals cultubin in het verlengde zorgt een aantrekkelijk weon

en leefklimaat voor een vitale economie en een aantrekkelijk vestigingsklimaat voor
bedrijven. In brede zin en in het bijzonder ook op het vlak van cultumalsfoortals stad
voldoende moeten biedenra ervoor te zorgen dat bijvoorbeeld jonge gezinnen die van
Amsterdam en Utrecht uitwijken naar Amersfoort zich aan de stad binden en echt deel
worden, in verbinding staan, met de lokale samenleving en economie.

Aansprekende culturele functies of evenementzijn aantrekkelijk voor inwoners en

trekken tegelijkertijd cultuurtoeristen naar de stad. Daar horen culturele magneten bij
(functies of activiteiten die veel publiek trekken en zorgen voor levendigheid). En daarnaast
zijn voor inwoners ook kleinschadi@ctiviteiten welkom, ook in de eigen wijk. Dat vraagt om
een goede balans tussen groot en klein, druk en rustig, concentratie in het Stadshart en
spreiding over de wijken. Bij deze opgave zoomen we vooral in op het Stadshart; bij opgave
6: Wijken & social domein komt de spreiding over wijken aan bod.

Voor de ontwikkeling van het Stadshart is versterking van het culturele aanbod belangrijk,
zoals podia, musea, evenementen, cultureel erfgoed (zie de Visie Stadshart). Cultuur is in het
Stadshart onderdeelan een breed palet aan functies en omstandigheden. Voor een vitaal
Stadshart is de totale functiemix van wonen, kantoren en vrije tijd voorzieningen in
combinatie met zaken als bereikbaarheid, een aantrekkelijke openbare ruimte, architectuur
(historisch @ modern), monumentenzorg, evenementen van belang.

We willen een aantrekkelijk cultuuraanbod in het Stadshart voor onze inwoners, waarbij
Amersfoort ook een centrumfunctie voor de regio vervult. Aanvullend en nodig om een
echte schaalsprong in het Amessttse cultuuraanbod mogelijk te maken, willen we ook

een sterkere culturele profilering en citymarketing om meer cultuurbezoekers naar het
Stadshart te trekken. We denken dan in eerste instantie aan doelgroepen die goed passen
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