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VOORWOORD

Beweegliefhebbers,

Een nieuw Amersfoorts sport- en beweegakkoord. Opgesteld door Amersfoorters die zich op welke manier 
dan ook aan sport en bewegen verbonden voelen. Het vorige sportakkoord gaf hiervoor de basis en leidde 
tot uiteenlopende initiatieven van verenigingen, sportaanbieders, vanuit de eerstelijnszorg, onderwijs tot 
kinderopvang. Zoals het hoort: ieder een eigen perspectief, maar altijd in beweging.

Van een aangepaste kano of handbike voor mensen met een beperking, wandelen met de dokter op 
verschillende plekken in de stad, valpreventie voor ouderen tot inburgeren door middel van korfbal, 
peuter- kleuter en ouder-peuter gym, diverse naschoolse activiteiten en niet te vergeten trainingen voor 
verenigingen. 
Dat er nog een wereld te winnen is, dat is zeker. Dit nieuwe sportakkoord daagt verenigingen, 
sportaanbieders, partners in het sociaal domein, scholen, bedrijven en enthousiaste inwoners uit om hun 
onmisbare inbreng en initiatief in te brengen. Hulp bij de aanvraag is mogelijk via SRO, maak daar vooral 
gebruik van!

Sport en bewegen versterkt Amersfoorters fysiek, sociaal, emotioneel en mentaal. Geef dat enthousiasme 
door! We hebben elkaar nodig om die gezonde en bewegende stad te blijven en nieuw talent tot wasdom te 
laten komen. Doe je mee?!

Sportieve groet,

Ben van Koningsveld,
Wethouder Sport en Bewegen



4



5

1. INLEIDING

1.1 LANDELIJK SPORTAKKOORD II ‘SPORT VERSTERKT’

Sport is van grote maatschappelijke waarde. Het is voor velen een belangrijk onderdeel van het dagelijks 
leven. Het draagt bij aan onze fysieke en mentale gezondheid, creëert saamhorigheid en biedt kansen 
voor persoonlijke ontwikkeling. Iedereen in Nederland heeft de kans om zonder belemmering te sporten, 
te excelleren ín sport en te genieten ván sport.  
(Uit: Sportakkoord II, Sport Versterkt!)

In 2018 is het eerste landelijke Sportakkoord gesloten door het ministerie van Volksgezondheid, Welzijn en 
Sport (VWS), De Vereniging Sport en Gemeenten (VSG) en NOC*NSF. Dit landelijke Sportakkoord heeft als 
doel om de kracht van sport en bewegen in te zetten voor onze maatschappij.  
Na vijf jaar hebben het ministerie van Volksgezondheid, Welzijn en Sport (VWS), Vereniging Sport en 
Gemeenten (VSG), Vereniging van Nederlandse Gemeenten (VNG), NOC*NSF en het Platform Ondernemende 
Sportaanbieders (POS) het landelijke Sportakkoord geëvalueerd en een nieuw akkoord gesloten. 

In het Landelijk Sportakkoord zijn drie ambities benoemd:

1.  Het fundament op orde: De voorwaarden om te kunnen sporten en daar plezier aan te 
beleven, moeten verbeteren. Dat gaat over de mensen, organisaties, cultuur en materiële 
voorzieningen in de sport.

2.  Vergroten van het bereik: Meer mensen moeten zich aangesproken en uitgenodigd voelen 
om te gaan bewegen en sport te beleven.

3.  Zichtbare betekenis: Dit gaat over de waarde van sport voor de maatschappij: energie,  
plezier en zingeving in het dagelijks leven. Sport levert ook een bijdrage aan het tegengaan 
van eenzaamheid en kansenongelijkheid, of juist het bevorderen van gezondheid.

Deze drie landelijke ambities zijn uitgewerkt in zes thema’s, die aansluiten op de thema’s uit het eerste 
Sportakkoord: 

1. Inclusie en diversiteit (voorheen: Inclusief Sporten en Bewegen)
2. Sociaal veilige sport (voorheen: Positieve Sportcultuur)
3. Vitale sportaanbieders (voorheen: Vitale Sport- en Beweegaanbieders)
4. Vaardig in bewegen (voorheen: Van jongs af aan vaardig in bewegen)
5. Ruimte voor sport en bewegen (voorheen: Duurzame sportinfrastructuur)
6. Maatschappelijke waarde van topsport (voorheen: Topsport die inspireert) 
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1.2 SPORT EN BEWEGEN VERSTERKT AMERSFOORT!

 
In het lokale Sport- en Beweegakkoord II ‘Sport & Bewegen versterkt Amersfoort’ (hierna Sportakkoord II), 
bouwen we voort op de al gelegde basis en werken we aan de drie ambities uit het landelijke Sportakkoord. 
We verrijken deze met de inbreng van de leden uit het kernteam (zie 4.1) die vanuit verschillende 
beleidsterrein zijn aangesloten. Dit alles om voor de inwoners van Amersfoort nog meer waarde vanuit 
sporten en bewegen te realiseren. We zijn dan ook trots dat het echt een sport- en beweegakkoord van de 
stad is. In Amersfoort inspireren we hiermee zoveel mogelijk mensen met de kracht van sport. Want sport 
en bewegen versterkt! 

In ons lokale Sportakkoord II hebben we de landelijke ambities ondergebracht in de volgende vier thema’s:
1. Sport en bewegen als middel

a. Inclusie en diversiteit
b. Preventieve werking van bewegen
c. Ruimte voor bewegen

2. Vitale sport- en beweegaanbieders
a. Organisatie- en bestuurskracht van sport- en beweegaanbieders versterken 
b. Sociaal veilig sport- en beweegklimaat

3. Vaardig in bewegen
a. Van jongs af aan vaardig in bewegen (0-6 jaar oud)
b. Blijven bewegen (12 – 23 jaar oud)

4. Maatschappelijke waarde van topsport
a. Talentontwikkeling (breed motorische ontwikkeling)
b. Topsport die inspireert

1.3 VERBINDING MET ANDERE AKKOORDEN

 
Het Sportakkoord II sluit aan op het gemeentelijk beleid voor sport (Sportnota 2019-2024) en het sociaal 
domein (Beleidskader Inclusieve Stad 2021-2026). Beide hebben een eigen uitvoeringsprogramma. Met 
het Coalitieakkoord 2022 – 2026 zijn daar ambities bij gekomen zoals bijvoorbeeld het inzetten van 
sport en bewegen als preventiemiddel in het sociaal domein, talentontwikkeling en de relatie tussen 
breedte- en topsport. Ook op andere beleidsterreinen zijn er programma’s en plannen die effect hebben op 
ontwikkelingen binnen het Sportakkoord II en vice versa, zoals:

- Beweegalliantie (dagelijks bewegen)
- Human Capital Agenda
- Rijksprogramma School & Omgeving
- Gezond en Actief Leven Akkoord (GALA)
- Integraal Zorgakkoord (IZA)
- Regionaal Gezondheidsakkoord Samen Sterker!
- Nationaal Preventie-akkoord
- Regenboog Agenda 2023 – 2026
- Gezonde Wijkaanpak 
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2. AMBITIES

De vier Amersfoortse thema’s dragen bij aan de ambities vanuit het landelijke Sportakkoord. In dit hoofdstuk 
laten we zien hoe we dat gaan doen. In hoofdstuk 3 lichten we de doelstellingen die daarbij horen verder toe. 

2.1 HET FUNDAMENT OP ORDE

We werken samen aan een stevig fundament. De voorwaarden om te kunnen sporten en daar plezier aan 
te beleven. Dat gaat over de mensen, organisaties, cultuur en materiële voorzieningen in de sport. Een 
belangrijk punt de komende jaren is het investeren in kwalitatief sterke sportaanbieders die toegankelijk 
en veilig voor iedereen zijn.  
(Uit: Sportakkoord II, Sport Versterkt!)

“We gaan de sport- en beweegaanbieders ondersteunen bij het behalen van de ambities uit 
het Sportakkoord. Zij kunnen voor projecten die daaraan bijdragen een beroep doen op de 
verenigingsadviseurs en buurtsportcoaches. Daarnaast is er vanuit het Sportakkoord II geld beschikbaar 
om deze projecten (mede) mogelijk te maken.”  

Met het thema ‘Sport en bewegen als middel’ wordt in Amersfoort de toegankelijkheid van en toeleiding 
naar sport vergroot. We stimuleren de samenwerking tussen de beleidsonderdelen sport, sociaal en medisch 
domein. Hiermee stimuleren we dat sport preventief ingezet kan worden om gezondheidsproblemen te 
voorkomen. Daarnaast kan sport er nog meer voor zorgen dat mensen elkaar op een laagdrempelige manier 
ontmoeten en daarmee hun eigen netwerk uitbreiden.

Het thema ‘Vitale sport- en beweegaanbieders’ richt zich vooral op het versterken en ontwikkelen van de 
organisatie- en bestuurskracht van sportverenigingen en het creëren van een ‘Veilig sportklimaat’. Een 
sociaal veilig klimaat bij onze verenigingen en sportaanbieders vinden wij van fundamenteel belang en een 
basisvoorwaarde. We vragen de verenigingen en sportaanbieders dit thema goed te borgen binnen hun eigen 
beleid. Daarbij gaat het niet alleen om het vastleggen van gedragsregels en procedures voor het melden 
van grensoverschrijdend gedrag, maar ook het versterken van een positief sportklimaat. Natuurlijk geldt dit 
voor de breedtesport en de topsport. We vragen verenigingen en sportaanbieders zich aan te sluiten bij het 
netwerk voor vertrouwenscontactpersonen en zij kunnen gebruik maken van de Club Kader Coach (CKC) van 
de SRO. Daarnaast nodigen we hen uit om ook vooral met nieuwe initiatieven te komen die het sportklimaat 
nog veiliger maken en om elkaar te inspireren met goede voorbeelden.

Met het thema ‘Vaardig in bewegen’ zorgen we ervoor dat inwoners van jongs af aan in aanraking komen 
met sporten en bewegen. Want sporten en bewegen op jonge leeftijd zorgt voor een hogere sport- en 
beweegdeelname op latere leeftijd. Binnen dit thema richten we ons vooral op de leeftijdsgroepen 0-6 jaar 
en 12-23 jaar. Het thema ‘Maatschappelijke waarde van topsport’ sluit hierbij goed aan: talentontwikkeling 
op basis van breed motorische ontwikkeling. 
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2.2 VERGROTEN VAN HET BEREIK

We werken aan een groter bereik. Daarmee bedoelen we dat meer mensen zich aangesproken en 
uitgenodigd voelen te gaan sporten en sport te beleven, bijvoorbeeld door drempels te verlagen, mensen 
te prikkelen en meer succesverhalen te delen. Dit betreft zowel (potentiële) sporters, toeschouwers en 
vrijwilligers.  
(Uit: Sportakkoord II, Sport Versterkt!)

Het kernteam Lokaal Sportakkoord in Amersfoort heeft vertegenwoordigers uit de zorg, welzijn, 
gezondheidszorg, onderwijs, sportverenigingen, ondernemende sportaanbieders en de gemeenten. De leden 
van het kernteam zijn ambassadeurs van het Sportakkoord in hun eigen organisatie en (werk)omgeving en 
daarmee is het bereik erg groot. Daarbij ligt er een belangrijke (en motiverende) rol bij de buurtsportcoaches, 
de verenigingsadviseurs en overige organisaties.

Het thema ‘Maatschappelijke waarde van topsport’ draagt bij aan het bereiken van meer mensen, doordat 
we Amersfoortse rolmodellen inzetten om anderen enthousiast te maken om te gaan sporten en bewegen. 
Denk aan Femke Bol binnen de Atletiek, Puck Pietserse en Mischa Bredewold op de fiets, Tariq Osaro in de 
boksring, Thijs van Hofweegen in het zwembad en de rugbyers van RC Eemland op het veld. 

2.3 ZICHTBARE BETEKENIS

We werken aan meer betekenis van sport. Betekenis gaat over de waarde van sport voor de maatschappij: 
energie, plezier en zingeving in het dagelijks leven door en van de sport zelf, maar ook een bijdrage aan 
het tegengaan van eenzaamheid en kansenongelijkheid, of juist het bevorderen van gezondheid.  
(Uit: Sportakkoord II, Sport Versterkt!)

Sport en bewegen is onderdeel van het Plan van Aanpak Preventie 2024 – 2026 van de gemeente Amersfoort. 
In Amersfoort is sport en bewegen niet een op zichzelf staand beleidsterrein, maar maken we juist de 
verbinding met andere beleidsterreinen; zorg, onderwijs, gezondheid, armoede, leefomgeving en preventie. 
Door deze integrale samenwerking wordt de betekenis van sport en bewegen vergroot binnen andere 
domeinen: ‘sport in all policies’. Door inclusie en diversiteit te vergroten, sport en bewegen als middel in te 
zetten en vitale sport- en beweegaanbieders na te streven, zorgen we ervoor dat meer mensen zich welkom 
voelen en zelf daadwerkelijk kunnen ervaren wat sport betekent. 
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3. THEMA’S  
3.1 SPORT EN BEWEGEN ALS MIDDEL

Sport en bewegen dragen bij aan de positieve gezondheid. Iedereen moet de kans krijgen deze positieve 
effecten te ervaren. Toch zien we dat dit niet altijd vanzelfsprekend is. In Amersfoort streven we naar een 
inclusief sportklimaat: iedereen is welkom en mag meedoen. Drempels nemen we zoveel mogelijk weg.  Om dit 
te bereiken dagen we iedereen in de stad uit om (gezamenlijk) initiatieven te starten die bijdragen aan inclusie 
en diversiteit binnen het sport- en beweegveld. 
We stimuleren het inzetten van sport en bewegen binnen andere domeinen. Zo biedt de openbare ruimte 
bij uitstek kansen om sport en bewegen wijkgericht en dicht bij huis te organiseren. Dit betekent dat we 
nadrukkelijk sportaanbieders, organisaties binnen het sociaal domein én inwoners vragen een aanvraag te doen.

Sport en bewegen als middel

Waar leggen we de focus? Wat moedigen we aan? Wat ondersteunen we?

Inclusie en diversiteit We stimuleren initiatieven 
die fysieke, sociale culturele 
en financiële drempels 
wegnemen.

Activiteiten die de drempels 
wegnemen om een 
nieuwe groep inwoners 
te betrekken bij sport- en 
beweegactiviteiten.

Vergroten (sociale) 
toegankelijkheid van sport- 
en beweegaanbieders.

Preventieve werking van 
bewegen

We stimuleren initiatieven 
die sport en bewegen 
inzetten als middel dat 
bijdraagt om inwoners met 
fysieke, sociale en emotionele 
uitdagingen in het leven om 
te laten gaan.

Integrale samenwerkingen 
opzetten of uitbreiden.

Projecten waar sport & 
bewegen het middel is om 
doelstellingen op het gebied 
van preventie te behalen.

Ruimte voor bewegen We stimuleren initiatieven 
waarbij de openbare ruimte 
beter benut wordt om 
bewegen dicht bij de inwoner 
mogelijk te maken.

Laagdrempelige sport- en 
beweegactiviteiten in de 
openbare ruimte.

Ondersteuning en/of advies nodig? Mail dan naar sportakkoord@sro.nl

Ervaar je als inwoner of onder leden van jouw vereniging of club financiële drempels om te gaan bewe-
gen? Op Geldcheck033 is meer informatie te vinden over regelingen vanuit de gemeente. Zoals bijvoor-
beeld over het jeugdfonds sport en cultuur voor kinderen en jongeren tot 18 jaar of de bijdrage sport en 
cultuur voor volwassenen vanaf 18 jaar. 

https://www.iph.nl/positieve-gezondheid/wat-is-het/?gclid=CjwKCAiA3aeqBhBzEiwAxFiOBq73GXq3eK_Iy7VdzWCh5lswRHIEh2tnCPXd_4qxayGiu_ZGre3gBhoCGqMQAvD_BwE
mailto:sportakkoord@sro.nl
https://www.geldcheck033.nl/
https://jeugdfondssportencultuur.nl/wp-content/uploads/Amersfoort-intermediairlijst-1.pdf?_gl=1*35jvpr*_up*MQ..*_ga*MTgxOTg1NDkxOC4xNzAyNDc3Nzg5*_ga_XEHPWFBD5S*MTcwMjQ3Nzc4OC4xLjEuMTcwMjQ3NzgxNy4wLjAuMA..&gclid=EAIaIQobChMIy7La2uSF5gIVhud3Ch2SVwKPEAAYASAAEgKWYPD_BwE
https://www.amersfoort.nl/bijdrage-voor-sport-en-cultuur-voor-volwassenen
https://www.amersfoort.nl/bijdrage-voor-sport-en-cultuur-voor-volwassenen
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3.2 VITALE SPORT- EN BEWEEGAANBIEDERS

De ruim 100 sportverenigingen in Amersfoort en tal van sportaanbieders (o.a. fitnesscentra, sportscholen, 
bootcamporganisaties) bieden gezamenlijk een breed activiteitenaanbod op het gebied van sport en 
bewegen aan. Dit biedt bewoners van Amersfoort de kans om een sport- of beweegactiviteit te vinden die 
aanspreekt en past bij de behoefte.

We willen ervoor zorgen dat verenigingen en sportaanbieders niet alleen in de huidige vraag kunnen 
voorzien, maar het aanbod ook aan blijft sluiten bij de toekomstige behoefte. Vitale en toekomstbestendige 
sport- en beweegaanbieders zijn daarbij essentieel. De verenigingsadviseurs in dienst van SRO zijn 
in opdracht van de gemeente Amersfoort hét aanspreekpunt voor ondersteuning en advies. Via de 
verenigingsadviseurs kunnen sport- en beweegaanbieders gebruik maken van Sportakkoord II Services 
voor (externe) procesbegeleiding en/of opleidingen rondom functie gebonden thema’s. Dit is soms volledig 
kosteloos, maar in een aantal gevallen wordt een eigen bijdrage gevraagd. 

Om de verenigingen te helpen het sportklimaat (nog) veiliger te maken, worden er verschillende vormen van 
ondersteuning geboden. Zo is de Club Kader Coach beschikbaar, worden er vertrouwenspersonen opgeleid, 
is er een netwerk van vertrouwenscontactpersonen (ANVV) en kunnen bestuursleden deelnemen aan 
intervisiesessies. Hierbij wordt samengewerkt met het Centrum Veilige Sport. 



15

Vitale sport- en beweegaanbieders

Waar leggen we de focus? Wat moedigen we aan? Wat ondersteunen we?

Organisatiekracht sport- en 
beweegaanbieders

We stimuleren initiatieven 
die het bestuur versterken of 
de organisatiekracht van de 
vereniging vergroten.

Een project of traject dat 
bijdraagt aan het versterken 
van de bestuurskracht van de 
vereniging.

Een project of traject dat 
bijdraagt aan het versterken 
van de organisatiekracht van 
de vereniging.

Ontwikkelen nieuw, flexibel 
sportaanbod eventueel met 
behulp van een de inzet van 
een sportprofessional.

Sociaal veilig klimaat We stimuleren 
initiatieven van sport- en 
beweegaanbieders of 
organisaties in de stad die het 
veilig sportklimaat binnen de 
club versterken.

Projecten die bijdragen aan 
het borgen van de basiseisen 
Sociaal Veilige Sport bij sport- 
en beweegaanbieders.

Projecten die bijdragen aan 
het werven, de bekendheid 
en werking van de 
vertrouwenscontactpersoon 
bij de sport- en 
beweegaanbieder.

Projecten die bijdragen 
aan preventie door 
vroegtijdig signaleren van 
grensoverschrijdend gedrag.

Ondersteuning en/of advies nodig? Mail dan naar sportvereniging@sro.nl

https://nocnsf.nl/veilige-en-integere-sport/basiseisen-sociale-veiligheid
https://nocnsf.nl/veilige-en-integere-sport/basiseisen-sociale-veiligheid
mailto:sportvereniging%40sro.nl?subject=
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3.3 VAARDIG IN BEWEGEN

We streven naar gelijke kansen voor elk kind om van jongs af aan beweegvaardigheid optimaal te 
ontwikkelen. Vooral het plezier in bewegen staat hierbij centraal. Integrale samenwerking tussen sport en 
bewegen, onderwijs, kinderopvang en andere partijen in de wijk tijdens en na schooltijd bieden hiervoor een 
belangrijke basis. 

Daarnaast hebben we bijzondere aandacht voor jongeren in de middelbare schoolleeftijd. Uit onderzoek 
blijkt dat deze leeftijdsgroep (steeds vaker) minder sport/beweegt. Bij sport- en beweegaanbieders haken 
jongeren in deze leeftijdsgroep vaak af. Om de uitstroom bij sport- en beweegaanbieders onder deze 
doelgroep te beperken, dagen we scholen, sport- en beweegaanbieders en andere professionals rondom 
jongeren uit initiatieven te ontwikkelen die de doelgroep in beweging brengt of houdt. 

Vaardig in bewegen

Waar leggen we de 
focus?

Wat moedigen we aan? Wat ondersteunen we?

Van jongs af aan 
vaardig in bewegen 
(0-6 jaar)

We stimuleren 
initiatieven die kinderen 
van jongs af aan in 
beweging brengen.

Het ontplooien van nieuwe 
activiteiten voor kinderen van 0-6 
jaar.

Projecten vanuit integrale 
samenwerking rondom het jonge 
kind.

Blijven bewegen
(12 – 23 jaar)

We stimuleren 
initiatieven, al dan 
niet vanuit integrale 
samenwerking, om 
jongeren tussen de 12-
23 jaar in beweging te 
brengen of te voorkomen 
dat ze stoppen bij de 
club.

Projecten om jongeren (opnieuw) 
in beweging te brengen.

Projecten om jongeren te blijven 
binden en daarmee te voorkomen 
dat ze stoppen bij de sport- en 
beweegaanbieder.

Ondersteuning en/of advies nodig? Mail dan naar sportakkoord@sro.nl

mailto:sportakkoord@sro.nl
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3.4. MAATSCHAPPELIJKE WAARDE VAN TOPSPORT

We zijn als Amersfoort trots op talenten en topsporters die zich in onze stad hebben ontwikkeld en dragen 
dit graag uit. We bieden graag elk kind de kans zijn of haar talent optimaal te ontdekken en verder te 
ontwikkelen.  

Amersfoort kent diverse topsportverenigingen en sportaanbieders. Om de waarde van topsport te vergroten, 
dagen we verenigingen uit de brug te slaan tussen de top- en breedtesport. Door bijvoorbeeld rolmodellen in 
te zetten om kinderen te inspireren of activiteiten te organiseren die bijdragen aan verbinding.

Maatschappelijke waarde van topsport

Waar leggen we de 
focus?

Wat moedigen we aan? Wat ondersteunen we?

Talentontwikkeling We stimuleren 
verenigingen en 
sportaanbieders het 
talent in elk kind te 
vergroten door het 
leggen van een stevige 
basis middels breed 
motorische ontwikkeling.

Project om, al dan niet vanuit 
integrale samenwerking, de 
breed motorische ontwikkeling 
van de jeugdleden te 
bewerkstelligen.

Topsport die inspireert We stimuleren 
initiatieven rondom 
topsporters en 
topsportevenementen 
die de brug slaan tussen 
top- en breedtesport met 
als doel te inspireren en 
verbinden.

Een initiatief dat een brug slaat 
tussen breedte- en topsport.

Projecten met Amersfoortse 
rolmodellen uit de sport.

Ondersteuning en/of advies nodig? Mail dan naar sportakkoord@sro.nl

mailto:sportakkoord@sro.nl
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4. WERKWIJZE

Een aanvraag (richtbedrag tussen de €0,- en €15.000,-) bij het Amersfoorts Sportakkoord kan via deze pagina. 
Download het template ‘Projectbeschrijving Sport- en Beweegakkoord’, vul deze in en upload deze vervolgens 
binnen het portaal. Houd er rekening mee dat er om persoonlijke gegevens gevraagd wordt. 
Het kernteam beoordeelt, zo lang als de middelen toereikend zijn en met een maximum van vier keer per 
jaar, de ingediende projectaanvragen. De deadlines voor het indienen van een projectaanvraag zijn jaarlijks 
terug te vinden op Subsidie Sport en Bewegen | Gemeente Amersfoort onder het kopje ‘Het Sport- en 
Beweegakkoord van Amersfoort’. 

Houd er bij de planning rekening mee dat het beoordelingsteams in sommige gevallen aanvullende vragen 
heeft, voordat een aanvraag goed- of afgekeurd kan worden. We adviseren om de eerste aanvraag een maand 
voor de deadline in te sturen. Hiermee wordt voorkomen dat een projectaanvraag die niet gehonoreerd 
wordt, pas opnieuw beoordeeld kan worden bij een volgende deadline. 
Uiteraard is er ondersteuning bij het schrijven en/of de uitvoering van de projectaanvraag mogelijk. Dit kan 
door te mailen naar sportakkoord@sro.nl. 

4.1 KERNTEAM

Het kernteam bestaat uit afgevaardigden vanuit de volgende organisaties:
 
- Gemeente Amersfoort 
- SRO
- Amersfoortse Sport Federatie (ASF)
- GGD regio Utrecht
- Indebuurt033
- Wijkteam Amersfoort
- Onderwijs
- Platform Ondernemende Sportaanbieders (POS) 

We streven altijd naar een volledige bezetting van het kernteam vanuit verschillende organisaties. Het is mo-
gelijk de samenstelling van kernteam op basis van voortschrijdend inzicht en ontwikkelingen in de tijd aan te 
passen of uit te breiden. Binnen het kernteam is één persoon aangewezen als ‘Coördinator Sport en Preventie’, 
deze coördinator is aanspreekpunt rondom het Sportakkoord II en te bereiken via sportakkoord@sro.nl.

mailto:sportakkoord@sro.nl
mailto:sportakkoord%40sro.nl?subject=
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Handleiding Beoordelingsinstrument Projectaanvragen

Groen In orde

Oranje Twijfelachtig: ter bespreking in de kerngroep. Vraagt mogelijk om herziening of 
 aanvulling door aanvrager

Rood Onvolledig, ontbrekend of zorgwekkend: Reden tot afwijzing 

Januari - 2023

Als lid van de kerngroep van het Amersfoortse Sport- en Beweegakkoord beoordeel je projectaanvragen. 
Jouw expertise is hierbij van groot belang en de kracht van de kerngroep is de diversiteit aan 
expertises. Het samenbrengen van deze verschillende perspectieven levert uiteindelijk een adequaat 
oordeel op. Voor een transparante beoordeling is het van belang dat de kerngroep een gezamenlijke 
taal spreekt en inzicht krijgt in de mogelijke impact van de projecten. Dit beoordelingsinstrument 
helpt daarbij en draagt zo bij aan het formuleren van een weloverwogen en holistisch oordeel. Om 
je goed op weg te helpen lees je hieronder kort over de totstandkoming en het gebruik van het 
Beoordelingsinstrument Projectaanvragen. 

Totstandkoming beoordelingsinstrument
Dit beoordelingsinstrument is tot stand gekomen door focusgroepgesprekken met de kerngroep, 
deskresearch en literatuurstudie. Allereerst gaven de focusgroepen inzicht in de huidige werkwijze en de 
behoefte om dit proces te verbeteren. Daarnaast leverde deskresearch informatie op over de werkwijze 
van andere gemeentes en organisaties met betrekking tot het beoordelen van (subsidie)aanvragen. 
Ook zijn inzichten uit de literatuur over het ontwikkelen van interventies en het en inschatten van de 
effectiviteitspotentie gebruikt. Tot slot zijn er in diverse samenstellingen feedbacksessies geweest met 
leden van de kerngroep. In het verantwoordingsverslag lees je een uitgebreide verantwoording van de 
totstandkoming van het instrument.

Gebruiksinstructie
1. Individuele voorbereiding
Het beoordelingsinstrument is onderverdeeld in vijf thema’s. Per thema zijn een aantal indicatoren 
geformuleerd. Deze indicatoren zijn illustraties van relevante aspecten waar je bij de beoordeling op 
kunt letten. De lijst met indicatoren is niet uitputtend, want vanuit jouw expertoordeel zie je mogelijk ook 
andere aandachtspunten.  
 
Met het stoplicht kies je per indicator een kleur die past bij je oordeel. Bij ‘opmerkingen’ verantwoord je 
de kleur die je hebt gekozen en is er ruimte voor feedback aan de aanvrager. Door gebruik te maken van 
deze werkwijze wordt in één oogopslag inzichtelijk waarover jij met de kerngroep nog in gesprek wil.

2. In de kerngroep
De bespreking van een projectaanvraag start met het benoemen van ieders eindoordeel. Indicatoren die 
met oranje of rood beoordeeld zijn, worden besproken aan de hand van ieders opmerkingen. Het doel is 
om tot een gezamenlijk eindoordeel te komen dat aan de aanvrager kan worden teruggekoppeld. Bij een 
groen eindoordeel wordt het projectbudget toegekend, bij een oranje eindoordeel wordt aan de aanvrager 
een aanvulling of herziening gevraagd, en bij een rood eindoordeel wordt de projectaanvraag afgewezen.
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Beoordelingsinstrument Projectaanvragen

Naam project & aanvrager:

             Naam beoordelaar:

Aanleiding 

Behoefte bij beoogde deelnemers wordt aangetoond

Er wordt rekening gehouden met de ernst, aard en omvang van de 
situatie waarop het project zich richt

Impact

Het project draagt bij aan (één van) de ambities van het Sport- en 
Beweegakkoord

Doelen zijn specifiek en helder geformuleerd en de aanpak draagt bij 
aan het behalen van deze doelen

De aanpak is met theorie en/of praktijkkennis onderbouwd

Er is voorzien in effectieve monitoring

Draagvlak, duurzaamheid & co-creatie

Draagvlak onder de beoogde deelnemers is of wordt gecreëerd

De aanpak past bij de structurele of incidentele aard van het vraagstuk

Er is een visie op voortzetting van het project na afloop van financiering

Samenwerkingspartners worden op duurzame wijze betrokken

Innovatie & uniciteit

Er is sprake van een vernieuwend aanbod

Het project is gericht op een specifieke doelgroep waar niet of 
nauwelijks aanbod voor is

Planning & begroting

Er is sprake van een haalbare en navolgbare planning die inzicht geeft  
in de personele, organisatorische en materiële randvoorwaarden

De begrote kosten zijn in verhouding met de opbrengst en er zijn  
geen commerciële belangen bij het project

Eindoordeel

Op basis van bovenstaande opmerkingen is het eindoordeel:

Bespreekpunten voor het kerngroepoverleg:

Opmerkingen:

Instructie bij gebruik: Dit formulier is geen afvinklijst maar een hulpmiddel om tot een holistisch oordeel te komen.
De indicatoren zijn illustraties van relevante aspecten waar je als beoordelaar op kunt letten. Deze lijst met indicatoren is niet uitputtend.
Per indicator kies je een kleur die past bij je oordeel en voeg je opmerkingen toe. Voorwaardelijke criteria zijn cursief.
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